
 

Wir freuen uns auf ein Kennenlernen! 

 
 
Die Stiftung Katholische Freie Schule ist der Dachverband der Katholischen Schulen in der Diözese 
Rottenburg-Stuttgart. In über 90 Schulen in unterschiedlicher Trägerschaft werden mehr als 24.000 
Kinder und Jugendliche unterrichtet. Grundlagen der Bildungs- und Erziehungsarbeit sind das biblisch-
christliche Menschenbild und die Glaubenstradition der Katholischen Kirche. Für die Katholischen 
Freien Schulen im Bereich der Diözese Rottenburg-Stuttgart ist der „Marchtaler Plan“ die verbindliche 
pädagogische Rahmenkonzeption.  
 

Die staatlich anerkannte Rupert-Mayer-Schule in Spaichingen eine Katholische Freie Grundschule, 
Werkrealschule, Realschule hat ca. 580 Schülerinnen und Schüler. Das Kollegium umfasst ca. 44 
Lehrkräfte und ca. 25 pädagogische Mitarbeiter.  

 
Wir suchen zum Schuljahr 2026/27  
mehrere Grundschullehrer (m/w/d) 

mit den Fächern Deutsch, Mathematik, Sachunterricht, Englisch, Religion, Technik, oder andere 
 

• Gesucht sind Klassen- und Fachlehrer*innen, die unser Team unterstützen und bereichern.  

• Wir freuen uns über Lehrkräfte, die bereit sind, Erfahrungen und Kompetenzen in eine freie 
Schule einzubringen oder Lehramtsanwärter*innen, die im Sommer 2026 ihre Zweite 
Dienstprüfung ablegen.  

• Wenn die Voraussetzungen für eine Verbeamtung vorliegen, kann die Bewerberin/der 
Bewerber verbeamtet und gleichzeitig an die Privatschule beurlaubt werden. 

 
Das bringen Sie mit:  

• Engagement in der Ausgestaltung und Fortentwicklung des „Marchtaler Plans“,  

• Teamfähigkeit 

• Bejahung der Aufgaben und Ziele katholischer Schulen und die Bereitschaft, diese umzusetzen  
 
Das erwartet Sie:  

• ein engagiertes und unterstützendes Kollegium  
• eine sehr gute Ausstattung  
• eine wertschätzende Arbeitsatmosphäre  

 
Vergütung / Beurlaubung / Sonstiges:  
Anstellungsträger ist die Stiftung Katholische Freie Schule der Diözese Rottenburg-Stuttgart. 
Angestellte werden auf der Grundlage der im kirchlichen Dienst geltenden Vorschriften angestellt und 
vergütet.  
Bewerberinnen/Bewerber, die Beamte des Landes Baden Württemberg sind, werden aus dem 
Landesdienst in den Privatschuldienst unter Anrechnung der Beurlaubungszeit auf das 
Besoldungsdienstalter und die ruhegehaltsfähige Dienstzeit beurlaubt. Die Besoldung erfolgt auf der 
Grundlage der Dienstordnung der Stiftung und der hierzu ergangenen Besoldungsordnung „L“; diese 
orientiert sich an der Besoldungsordnung „A“ des Landesbesoldungsgesetzes (LBesGBW).  
Die einschlägigen Vorschriften des SGB IX werden im Einstellungsverfahren berücksichtigt.  
 
Bitte richten Sie Ihre aussagefähige Bewerbung, gerne auch digital, baldmöglichst an  
 

Rupert-Mayer-Schule 
Frau Patricia Staron 
Martin-Luther-Str. 1 
78549 Spaichingen 
07424/95826-60 
patricia.staron@rupert-mayer-schule.de   

mailto:patricia.staron@rupert-mayer-schule.de

